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Sachbearbeiter/in (100%)

Eingliederung statt Rente 

Als kantonale IV-Stelle mit Sitz in Frauenfeld und rund 90 Mitarbeitenden 
setzen wir diesen Kerngedanken der Invalidenversicherung konsequent um.  
Zur Verstärkung des Teams Sachleistungen / Hilflosenentschädigung suchen 
wir per 1. März 2012 oder nach Vereinbarung eine kommunikative, pflicht-
bewusste, belastbare und einsatzfreudige Persönlichkeit als 

Ihre Aufgaben: 
Als Sachbearbeiter/in Sachleistungen / Hilflosenentschädigung arbeiten Sie 
prozessorientiert in einem grösseren Team, welches für eine rasche und 
korrekte Bearbeitung von Sachleistungsgesuchen und Hilflosenentschädigun-
gen verantwortlich ist. 
Sie bearbeiten die eingehenden Gesuche und entscheiden weitgehend selb-
ständig über einen allfälligen Leistungsanspruch. Sie sind zentrale Ansprech-
person und stehen mit Versicherten, Anwälten, Ärzten und Versicherungen in 
regem schriftlichem Kontakt. Auch telefonische Abklärungen sind für Sie kein 
Problem. Sie können sich zu späterem Zeitpunkt und nach gründlicher Einar-
beitung zudem Aussendiensttätigkeiten, das heisst Abklärungen an Ort und 
Stelle vorstellen. 
 
Ihr Profil: 

- Sie sind mindestens 25 Jahre alt, haben eine kaufmännische Grundausbil-
dung und verfügen über mehrjährige Berufserfahrung sowie gute PC-
Kenntnisse. 

- Zudem bringen Sie medizinische Kenntnisse mit. 
- Sie besitzen eine gute Auffassungsgabe und sind bereit, sich rasch in ein 

neues Aufgabengebiet einzuarbeiten. Zudem sind Sie offen für laufende 
Veränderungen. 

- Sie zeichnen sich aus durch vernetztes Denken und können gut Prioritäten 
setzen. 

- Im Team bringen Sie sich gerne ein und sind zuverlässig. KundInnen ge-
genüber gelingt Ihnen eine gute Mischung an Empathie und Durchsetzungs-
vermögen. 

 

Dann erwartet Sie... 

eine äusserst interessante Aufgabe in einem sich rasch entwickelnden Um-
feld. Wir bieten fundierte Einarbeitung (on the Job) in Ihr neues Arbeitsgebiet 
sowie zeitgemässe Anstellungsbedingungen (Jahresarbeitszeit) gemäss dem 
Personalrecht des Kantons Thurgau. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 
Karoline Rindisbacher, Teamleiterin,  052 724 71 88 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto richten Sie bitte bis  
3. Februar 2012 an: 

Amt für AHV und IV, Y. Domanig, SL/HE, 
St. Gallerstrasse 13, 8500 Frauenfeld  
bewerbung@aai-tg.ch  (Bitte Zeugnisse/Diplome in einem Anhang) 


