Thurgauﬁ

Sicherstellung von Leistungsgerechtigkeit

Zur Verstéarkung suchen wir per sofort fir unsere Fach-
stelle zur Bekdmpfung des Versicherungsmissbrauchs
(BVM) eine/n

Fachspezialist/in BVM
Pensum 100 %

In der Fachstelle BVM befassen Sie sich mit der Ab-
wehr ungerechtfertigter Leistungsbegehren in ver-
schiedenen Sozialversicherungsbereichen (v.a. Inva-
lidenversicherung und Erganzungsleistungen), Sach-
verhaltserhebung bei ungerechtfertigtem Leistungs-
bezug und der Aufklarung und Sanktionierung von
Versicherungsmissbrauch in verwaltungs- und straf-
rechtlicher Hinsicht.

Sie bearbeiten selbstandig Hinweise, machen Abglei-
che, qualifizieren und komprimieren diese zu einer
Entscheidungsgrundlage fiir die enge Zusammenar-
beit mit internen Fachabteilungen und externen Spe-
zialisten und Institutionen.

lhr Profil:

- Sie verfligen Uber einen qualifizierten Berufsab-
schluss und mehrjéhrige Berufserfahrung im
Versicherungs- oder Eingliederungsbereich.

- Sie sind bereit, Uber einen langeren Zeitraum
hinweg Aufbauarbeit zu leisten.

- Leistungsgerechtigkeit liegt Innen am Herzen.

- Sie besitzen eine ausgepragte Intuition und
Analysefahigkeit mit Hang zur Forensik. Die
administrative Umsetzung der Erkenntnisgewin-
ne meistern Sie stilsicher dank guter Deutsch-
kenntnisse.

- Sie verfligen Uber die notwendige Frustrations-
toleranz, um auf die oft zuwiderlaufenden An-
spriche gleichermassen adaquat einzugehen.

- Sie sind in der Lage einen Fall neutral und wert-
frei auch Uber langere Zeitrdume im Blick zu be-
halten und zielorientiert abzuschliessen.

- Sie sind bereit, sich auf einen schlanken Pro-
zessablauf einzulassen, Ihre Kreativitat stetig in
fachliche Weiterbildungen einzubetten und dem
Case-Gedanken folgend in einem kleinen Team
umzusetzen.

Es erwarten Sie

ausserst interessante Aufgaben in einem im Aufbau
befindlichen spannenden Umfeld mit Gestaltungs-
spielraum. Wir bieten fundierte Einarbeitung in lhr
neues Aufgabengebiet sowie zeitgemasse Anstel-
lungsbedingungen (Jahresarbeitszeit) geméass dem
Personalrecht des Kantons Thurgau.

Weitere Auskinfte erteilt lhnen gerne
Herr Anders Stokholm, Amtschef
Tel. 052 724 71 13

lhre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis 30.8.2010 an:

Amt fir AHV und IV, z.H. Yvonne Domanig
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